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1. Общие положения
1.1. Частное общеобразовательное учреждение «Православная женская гимназия во имя Рождества Пресвятой Богородицы»  (далее – Учреждение) создано   в   соответствии  с решением Иркутского Епархиального управления Православной религиозной организации «Иркутская епархия Русской Православной  Церкви (Московский Патриархат)» в 1996 году.
1.2. Наименование Учреждения:  полное - Частное общеобразовательное учреждение «Православная женская гимназия во имя Рождества Пресвятой Богородицы»; сокращенное –  «Православная женская гимназия».

1.3. Место нахождения и адрес Учреждения: юридический адрес : 664007, г. Иркутск, ул.Декабрьских Событий, 3., фактический адрес: 664007, г. Иркутск, ул. Декабрьских Событий, 3.
1.4. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.5 Тип образовательной организации – общеобразовательная организация.
1.6. Учреждение является унитарной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной своей деятельности и не распределяющая полученную прибыль между участниками. 

1.7. Учредителем Учреждения является Православная религиозная организация «Иркутская Епархия Русской Православной Церкви (Московский Патриархат)», зарегистрированная Министерством юстиции Российской Федерации 17 июня 1991года за  № 40, ИНН юридического лица 3809017606, юридический адрес: 664001, г. Иркутск, ул. Ангарская, дом 14.
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.

1.9. Учреждение имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные банковские счета, круглую печать с полным наименованием Учреждения на русском языке и символикой, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.

1.10. Учреждение обязано вести бухгалтерский учёт, представлять бухгалтерскую   отчётность и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством    Российской Федерации самостоятельно. 

Учреждение представляет  информацию  о  своей  деятельности  в  органы государственной статистики,  налоговые  органы,  иные  органы  и  лицам  в  соответствии  с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

1.11.  Учреждение не имеет филиалов и  представительств.

1.12. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

1.13. Учреждение в праве создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации.

1.14. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникли с момента регистрации Учреждения.

1.15. Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Учреждению, подтверждает уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников федеральным  государственным образовательным стандартам, дает право на выдачу лицам, успешно завершившим обучение по образовательным программам и прошедшим государственную итоговую аттестацию, документов об образовании, подтверждающих следующий уровень:

- основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном общем образовании);

- среднее общее образование (подтверждается аттестатом о среднем общем образовании).

2. Цели и предмет деятельности Учреждения

2.1. Основной целью и предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.

2.2. Целями деятельности Учреждения являются: 
- воспитание на основе православного мировоззрения целостной личности, формирование  общей  культуры  личности  обучающихся  на  основе  усвоения  обязательного  минимума  содержания  общеобразовательных  программ,  их  адаптация  к  жизни  в обществе, создание основы  для  осознанного  выбора  и  последующего  освоения  профессиональных  образовательных  программ,  воспитание  гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к  окружающей  природе, Родине, семье, формирование здорового  образа  жизни; усвоение обучающимися нравственных ценностей и системы знаний в соответствии с представлениями Православной церкви о мире и человеке;

- создание максимально благоприятных условий для духовного, умственного, нравственного, физического, эстетического развития личности;

- формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню ступени обучения целостной картины мира, адаптация личности к жизни в обществе;

- развитие и совершенствование образовательного процесса, материально-технической базы, осуществление дополнительных мер социальной поддержки обучающихся и работников Учреждения; 

 Предметом деятельности Учреждения является деятельность по реализации прав граждан на образование, обеспечение гарантий общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего и среднего общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов.

2.3. Образовательные программы Учреждения основного общего образования основаны на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных предметов: «Филология».

2.4. Образовательные программы Учреждения среднего общего образования основаны на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных предметов:  «Филология».
  2.5. Обучение в Учреждении в рамках общеобразовательной программы   осуществляется бесплатно. Обучение не предусмотренное установленным государственным заданием осуществляется на  платной основе. 
  2.5.1  Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся основными:

1) предоставление платного дополнительного образования по дополнительным общеразвивающим программам;

2) оказание следующих платных образовательных услуг: изучение дисциплин, не  предусмотренных государственным заданием (индивидуальные, групповые, спортивно-оздоровительные), внеурочная деятельность, занятия с будущими первоклассниками по подготовке к обучению в школе, подготовку обучающихся выпускных классов к поступлению в вузы, занятия в кружках и иное)  по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет средств физических и юридических лиц;
3) предоставление имущества Учреждения в аренду за арендную плату.
 2.5.2. Решение о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг принимает директор Учреждения. Учреждение заключает с родителями (законными представителями) обучающихся договор о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг.

          2.5.3. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения с учащимися и их родителями (законными представителями) регулируются действующим законодательством и следующими документами:
 -    настоящим Уставом; 

 -    правилами внутреннего трудового распорядка;

· правилами  для учащихся;

· договором с родителями о предоставлении Учреждением  учащимся образовательных услуг;

· договором о предоставлении учреждением платных дополнительных образовательных услуг;

· локальными нормативными актами органов самоуправления Учреждения и должностных лиц Учреждения. 

2.6. При осуществлении своей деятельности Учреждение вправе:

1) осуществлять индивидуальный отбор учащихся для получения начального общего, основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов или для профильного обучения в случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством субъекта Российской Федерации;
2) использовать при реализации основных общеобразовательных программ различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение, не наносящие вред физическому или психическому здоровью учащихся, и в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти; 

3) применять при реализации основных общеобразовательных программ  формы организации образовательной деятельности, основанной на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов; 

4) реализовывать основные общеобразовательные программы как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации;
5) организовать  обучение учащихся с ограниченными возможностями здоровья по  основным образовательным программам начального общего, основного общего  и среднего общего образования как совместно с другими  учащимися, так и в отдельных  классах; 
6) реализовывать адаптированную образовательную программу для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учётом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, а также с учетом имеющихся в Учреждении специальных условий для получения образования указанными учащимися;
7) организовывать внеурочную деятельность по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное) в таких формах как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные  практики и т.д.;
8) вести в соответствии с законодательством Российской Федерации научную и (или) иную творческую деятельность;
9) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством об образовании.
3. Содержание и структура образовательного процесса в Учреждении

3.1. Обучение в Учреждении ведется на русском языке – государственном языке Российской Федерации. 

Преподавание и изучение государственного языка Российской Федерации осуществляется в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 
3.2. Содержание образования в Учреждении определяют основные общеобразовательные программы – образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования. 
3.3. Учреждение осуществляет образовательный процесс  по уровням общего образования:
1) начальное общее образование (нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования – 4 года); 

2) основное общее образование (нормативный срок освоения  основной образовательной программы основного общего образования –5 лет);
3) среднее общее образование (нормативный срок освоения  основной образовательной программы среднего общего образования освоения –  2 года);

3.4. Задачами  начального общего образования являются:

1) формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей,  положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

3.5. Задачами  основного общего образования являются: 

1) становление и формирование личности учащегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения);

2) овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда;

3) развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению. 
3.6. Задачами среднего общего образования являются:

1) дальнейшее становление и формирование личности учащегося;

2) развитие интереса к познанию и творческих способностей учащегося;

3) формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования;

4) подготовка учащегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности. 
3.7. В дополнение к обязательным учебным предметам, предусмотренным федеральными государственными образовательными стандартами, в Учреждении могут вводиться на всех уровнях общего образования программы  религиозного образования и духовно-нравственного развития, учебные курсы обеспечивающие различные интересы учащихся, а также учебные курсы, обеспечивающие углублённое изучение отдельных обязательных учебных предметов, предметных областей соответствующей основной образовательной программе. 
3.8. В соответствии с традицией российских православных учебных заведений в дополнительное  образование могут быть включены предметы: Основы православной веры (Закон Божий), церковно-славянский язык,  церковное пение и др. 
3.9. Учреждение наряду с основными общеобразовательными программами может реализовывать дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные общеразвивающие программы для детей физкультурно-спортивной, эколого-биологической, естественнонаучной, художественно-эстетической и социально-педагогической  направленностей.  
3.10. Содержание дополнительных общеразвивающих программ для детей и сроки обучения по ним определены образовательной программой Учреждения.   

3.11. Задачами дополнительного образования являются:

1) формирование и развитие творческих способностей детей;

2) удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании;

3) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья и организация свободного времени; 

4) обеспечение адаптации учащихся к жизни в обществе, профессиональной ориентации;

5) выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности. 
4. Организация образовательного процесса в Учреждении

4.1. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется  учебным планом, входящим в основную образовательную программу соответствующего уровня общего образования,  календарным учебным графиком, рабочими программами учебных предметов, Правилами внутреннего распорядка учащихся, расписанием  учебных,   внеурочных и  факультативных занятий на текущий учебный год. 
4.2.  В  Учреждении применяется как качественная («зачтено», «не зачтено»), так и пятибалльная (5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно», 1 – «не учил») система оценок. 

4.3. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются Учреждением самостоятельно.

4.4. Освоение учащимися основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.

4.5. Учащиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

4.6. Учащиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.

4.7. Ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

4.8. Учащиеся в Учреждении по общеобразовательным программам, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным основным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

4.9. Учащимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, выдается аттестат об основном общем или среднем общем образовании, подтверждающий получение общего образования соответствующего уровня.

4.10. Учащимся, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании, образцы которых самостоятельно устанавливаются Учреждением.

4.11. Учащимся, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также учащимся, освоившим часть образовательной программы основного общего и среднего общего образования и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учреждением.

4.12. Учащиеся, освоившие образовательные программы основного общего образования и получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, кроме лиц, обладающих дееспособностью в силу статей 21 и 27 Гражданского кодекса Российской Федерации.

4.13. Учреждение   не взимает плату за выдачу документов об образовании или документов об обучении и дубликатов, указанных в пунктах 4.9., 4.10 настоящего устава. 
4.14 Основной формой обучения в  Учреждении является  очная  форма обучения. 

4.15. С учётом потребностей и  возможностей  учащегося основные образовательные программы соответствующего уровня общего образования  могут  осваиваться в очно-заочной или заочной формах обучения. 
4.16. Решение о применении указанных в  пункте 4.15 настоящего устава форм обучения принимается Учреждением по согласованию с Учредителем и с согласия родителей (законных представителей) учащегося.

4.17. Допускается сочетание различных форм обучения.  
4.18. Количество классов определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных Учреждением для осуществления образовательного процесса,  с учётом санитарных норм, гигиенических требований и контрольных нормативов, установленных действующим законодательством Российской Федерации. 

4.19. Наполняемость классов в  Учреждении устанавливается:

 для общеобразовательных классов в количестве не более 20 человек; 
4.20. Учебный год в  Учреждении обучающихся по очной форме обучения,  начинается  1 сентября.  

4.21. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации); в первом классе – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней. Для обучающихся первого класса устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

4.22. При реализации общеобразовательной программы в очно-заочной форме обучения начало учебного года может переноситься не более чем на один месяц, в заочной форме обучения – не более чем на три месяца.  
4.23. Режим работы Учреждения регламентируется  календарным учебным графиком, расписанием учебных и внеурочных занятий, формируемых  в соответствии с  гигиеническими требованиями санитарных правил и норм для общеобразовательных организаций. 

4.24. Порядок приёма в Учреждение устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, если иное не предусмотрено законодательством об образовании. В части, не урегулированной  законодательством об образовании, правила приёма в Учреждение, устанавливаются Учреждением самостоятельно.

4.24.1. Прием в Учреждение осуществляется только при условии ясно выраженного свободного волеизъявления ребенка, свидетельствующего о его желании привлекаться к участию в православных богослужениях, других православных религиозных обрядах, в деятельности православных религиозных объединений, в обучении православной религии.

4.24.2. В первый класс принимаются   дети, прошедшие таинство православного крещения,  по достижению ими на 1 сентября текущего года возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

4.24.3.
Для зачисления ребенка в первый класс в Учреждение родители (законные представители) представляют  следующие документы:

- заявление  на имя руководителя Учреждения о приеме;

- копию свидетельства о рождении ребёнка;

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для посещения школы  и копию медицинского полиса ребенка; 

- паспорт или  иной документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя). 

4.24.4. Запись в первый класс Учреждения начинается с 1 февраля по мере поступления заявлений родителей (законных представителей). 

Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются через секретариат  Учреждения в журнале приема заявлений в первый класс. 

После регистрации заявления заявителю выдается документ, содержащий следующую информацию: 

- входящий номер заявления о приеме в Учреждение; 

- перечень представленных документов и отметка об их получении, заверенная подписью секретаря или ответственного за прием документов и печатью Учреждения; контактные телефоны для получения информации.

4.24.5.
Зачисление в Учреждение оформляется приказом его руководителя не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей). В приказе о зачислении указываются класс, в который принят учащийся и форма получения образования. Приказ размещается на информационном стенде.

4.24.6.
 Приём во 2 - 11 классы  Учреждения  учащихся, прошедших таинство православного крещения, осуществляется в следующем порядке: 

- в начале учебного года по предоставлению  личного заявления родителей (законных представителей), документов о результатах предыдущего учебного года (личного дела), медицинских документов установленного образца и копии паспорта или  иного документа, удостоверяющего личность родителей (законных представителей); 

 в течение учебного года по личному заявлению родителей (законных представителей), медицинских документов установленного образца, документов, подтверждающих успеваемость учащегося и копии паспорта или  иного документа, удостоверяющего личность родителей (законных представителей). 

4.24.7. Приём учащихся в классы,  обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку учащихся по предметам гуманитарного профиля осуществляется  приёмной комиссией  Учреждения, включающей духовника гимназии, учителей-предметников, заместителя директора, курирующего  эти классы. 

Классы с углубленным изучением отдельных предметов гуманитарного профиля комплектуются из успешно закончивших начальную школу, независимо от их места проживания на основе письменного заявления родителей (законных представителей) и собеседования, позволяющего определить уровень готовности ребенка к обучению по программам углубленного изучения предметов и интереса  к избранному предмету. 

При зачислении учащихся в классы, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку учащихся по предметам гуманитарного профиля,   учитывается состояние здоровья ребенка и отсутствие медицинских противопоказаний к занятиям интенсивным и интеллектуальным трудом.

4.24.8. При наличии свободных  мест  прием  учащихся в 5-9 классы, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку учащихся по предметам гуманитарного профиля,   может производиться  в течение учебного года  в порядке, определенном п. 3.10.5. настоящего устава. 

4.25. Количество набираемых 10-х классов обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам гуманитарного профиля,   регламентируется наличием условий, созданных Учреждением,  для ведения образовательного процесса. 

4.26. Приём в 10-е классы, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку учащихся по предметам гуманитарного профиля, осуществляется на основании Положения о порядке приёма в Учреждение.

4.27.  Граждане, обучавшиеся в Учреждении, окончившие 9 классов и поступавшие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10-й класс, обеспечивающий дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам гуманитарного профиля, на общих основаниях, т. е. при наличии в  этом классе свободных мест на момент подачи заявления.

4.28. Зачисление в  Учреждение оформляется приказом его руководителя. 

4.29. Исключение учащегося из Учреждения допускается по решению Попечительского совета только по достижению им возраста пятнадцати лет  за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения. 

Исключение учащегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание учащегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении учащегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно информирует об исключении учащегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и департамент образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с  департаментом образования и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.30. Учащийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить  Учреждение до получения им  общего образования по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и департамента образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

4.31. Отчисление учащегося из Учреждения оформляется приказом руководителя Учреждения.

5.  Компетенция, права, обязанности  и ответственность Учреждения 

5.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с  ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим уставом.
5.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ею образовательным программам.
5.3. К компетенции Учреждения относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития образовательной организации;

8) прием обучающихся в Учреждение;

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

15) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

16) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

17) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

18) установление требований к одежде обучающихся;

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

21) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям ее создания деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время.

5.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

5.6. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательного учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к учреждению и осуществлению образовательной деятельности образовательное  учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
5.7. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Учреждения:

1) в связи с получением образования (завершением обучения);

2) досрочно  в следующих случаях:

а) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другое учреждение, осуществляющее образовательную деятельность;

б)  по инициативе Учреждения, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательное учреждение;

в) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения;

г) досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед Учреждением;

д) основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора Учреждения, об  отчислении обучающегося из Учреждения. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения прекращаются с даты его отчисления из Учреждения.

5.8. При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждение в трехдневный срок после издания приказа, об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному из Учреждения справку об обучении в соответствии с частью 12 статьи 60 ФЗ  от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

6. Охрана здоровья и организация питания обучающихся.
6.1. Охрана здоровья обучающихся включает в себя:
1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

2) организацию питания обучающихся;

3) определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;

4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;

6) прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации;

7) профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;

8) обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Учреждении;

9) профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении;

10) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.

6.2. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации)   осуществляется Учреждением.

6.3. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения.  Учреждение обязано предоставить безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.

6.4. Учреждение при реализации образовательных программ создаёт условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивают:

1) текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

4) расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

6.5. Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение.

6.5.1. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

6.5.2. Организация питания обучающихся осуществляется в специально отведенном помещении.

6.5.3. Администрация учреждения совместно с медицинским персоналом Учреждения обеспечивает качественное сбалансированное питание обучающихся, необходимое для их нормального роста и развития с учетом режима обучения. 
7. Имущество, финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения
7.1. Имущество Учреждения является  собственностью Иркутской епархии и может быть использовано только для осуществления видов деятельности Учреждения.

7.2. Учредитель закрепляет на праве оперативного управления за Учреждением в целях обеспечения  уставной образовательной деятельности имущественные комплексы, денежные средства, оборудование, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного  назначения, принадлежащее Учредителю на праве собственности или арендуемое им у третьего лица (собственника) в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

7.4. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно  затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

7.5. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.6. Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения.

Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

1) имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

2) средства, выделяемые Учредителем;

3) отчислений приходов от собственной деятельности

4) имущество и денежные средства, переданные Учреждению в виде дара, пожертвования или по завещанию;

5) доходы от осуществления деятельности по направлениям, предусмотренным настоящим уставом;

6) иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

7.7. Условия финансирования и материально-технического обеспечения деятельности Учреждения определяются отдельным договором.

7.8. Списание пришедшего в негодность имущества производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
7.9. Передача имущества Учреждения в собственность юридических и физических лиц производится в порядке, установленном законодательством РФ. 
7.10. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой уменьшения его финансирования. 

7.11. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Собственник имущества не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.
8. Учет, планирование, отчетность

8.1. Учреждение  планирует  финансово-хозяйственную  деятельность  на основе планов финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

8.2. Учреждение ведёт бухгалтерский учёт и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

 представляет   информацию о своей деятельности органам государственной   статистики,   налоговым  органам, министерству Юстиции  а  также  иным  лицам  в  соответствии  с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.
8.3. Контроль  за деятельностью  Учреждения осуществляется Учредителем. 

9. Управление Учреждением

9.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

9.2. Органы управления Учреждением:
1) учредитель;
2) директор;
3) общее собрание работников;

4) педагогический совет.
9.3. Высшим органом управления Учреждением является его Учредитель, осуществляющий свои полномочия в строгом соответствии с Уставом Русской Православной Церкви. Основной функцией Учредителя является обеспечение соблюдения образовательной организацией целей, в интересах которых она была создана.

9.3.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся:

-   утверждение Устава учреждения, изменений и дополнений в Устав;

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;

-   назначение на должность директора гимназии, досрочное прекращение его полномочий;

- образование исполнительных органов Учреждения и досрочное прекращение их полномочий, утверждение аудитора;

-   создание филиалов и открытие представительств Учреждения;

-   участие в других организациях, создание других юридических лиц; 

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения, утверждение ликвидационного баланса и назначение ликвидационной комиссии;
- утверждение ежегодных отчетов о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования Учреждения.

- назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора учреждения.

9.4.  Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

9.5. Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом назначается Учредителем сроком на 20 лет.

9.6. Директор осуществляет следующие полномочия в области управления Учреждением:

1) руководит Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

2) обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу Учреждения;

3) обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта;

4) определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах;

5) утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

6) решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с настоящим уставом;

7) издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

8) принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников;

9) представляет Учреждение без доверенности в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях.

Иные полномочия, права и обязанности директора в области управления Учреждением, а также его ответственность определяются в соответствии с законодательством об образовании, трудовым договором и должностной инструкцией.

9.7. Общее собрание работников Учреждения – коллегиальный орган управления Учреждением, объединяющий всех работников Учреждения, для которых Учреждение является основным местом работы. Общее собрание работников Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже чем 1 раз в год.

9.7.1. К  компетенции общего собрания работников Учреждения относится:

– участие в разработке и принятии локальных нормативных актов Учреждения, касающихся прав и обязанностей работников Учреждения;

– внесение предложений по совершенствованию работы Учреждения;

– участие в разработке и принятии коллективных договоров;

–  избрание членов Совета Учреждения;

– разработка и принятие Устава Учреждения для внесения его на утверждение.

9.7.2. Общее собрание работников Учреждения созывается по требованию  руководителя Учреждения или по инициативе работников Учреждения. Информация о дате и времени созыва собрания размещается на стендах Учреждения не позднее, чем за 5 дней до его проведения.

Общее собрание работников Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее 1/2 от его состава.

Решение общего собрания работников Учреждения считается принятым, если на заседании присутствовало не менее 1/2 от его состава и проголосовало более 1/2 от числа присутствующих.

9.8. Педагогический совет является постоянно действующим представительным коллегиальным органом управления Учреждением.

9.9. Педагогический совет состоит из педагогических работников Учреждения.

9.10. Педагогический совет осуществляет следующие полномочия:

1) разрабатывает основные направления и программы развития Учреждения, повышения качества образовательного процесса, представляет их директору для последующего утверждения;

2) утверждает план работы на каждый учебный год;

3) принимает решения: 

- о формах, сроках и порядке проведения промежуточной аттестации учащихся в невыпускных классах и о количестве аттестуемых предметов в ходе промежуточной аттестации;

- о  переводе учащихся, освоивших в полном объёме образовательные программы и успешно прошедших промежуточную аттестацию в следующий класс,  а также о переводе учащихся, не прошедших промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющих академическую задолженность, в следующий класс условно;

- об оставлении учащихся по результатам промежуточной и итоговой аттестации на повторное обучение;

- о переводе учащихся, не ликвидировавших в установленные сроки академической задолженности с момента её образования,  с учётом мнения их родителей (законных представителей), на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 

4) осуществляет выдвижение  педагогических работников на участие в конкурсах;

5) выражает мнение в письменной форме:

а) при принятии следующих локальных нормативных актов:

- устанавливающих требования к одежде учащихся, в том числе требования к ее общему виду, цвету, фасону, видам одежды учащихся, знакам отличия, и правилам ее ношения;

- устанавливающих порядок создания, организации работы, принятия решений комиссиями по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- иных локальных нормативных актов, затрагивающих права и обязанности педагогических работников Учреждения;

6) направляет членов для участия в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
7) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством об образовании.

9.11. При осуществлении своих полномочий педагогический совет вправе:

1) запрашивать от должностных лиц Учреждения информацию, касающуюся деятельности педагогического совета; 

2) выступать от имени Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию педагогического совета.

9.12. Заседания педагогического совета проводятся по инициативе его членов или директора Учреждения не реже 4-х раз в год, а также в иное время при наличии необходимости.

9.13. Информация о дате и времени созыва педагогического совета размещается на  информационном стенде Учреждения не позднее, чем за 5 дней до его проведения.

9.14. Решение педагогического совета считается принятым, если на заседании присутствовало не менее 1/2 от его состава и проголосовало более 1/2 от числа присутствующих. Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании, с учетом особенностей принятия решений в случаях, предусмотренных настоящим пунктом Устава. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.
Решения об отчислении учащихся, о переводе учащихся, не прошедших промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющих академическую задолженность, в следующий класс условно, об оставлении учащихся по результатам промежуточной и итоговой аттестации на повторное обучение, о переводе учащихся, не ликвидировавших в установленные сроки академической задолженности с момента её образования,  на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану принимаются по согласованию с директором Учреждения и в случаях, предусмотренных законодательством об образовании, с учетом мнения родителей (законных представителей) учащихся.

9.15. Решения педагогического совета оформляются протоколом, который должен быть подписан председателем и секретарем педагогического совета и направлен директору для издания соответствующего приказа (за исключением решений об организации деятельности педагогического совета, о включении и об исключении членов педагогического совета).

9.16. Иные вопросы, касающиеся порядка формирования и деятельности педагогического совета, предусматриваются в Положении о педагогическом совете. Положение о педагогическом совете не должно противоречить законодательству об образовании и настоящему уставу.

9.17. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников Учреждения по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников в Учреждении могут:

1) создаваться советы учащихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся или иные органы;

2) действовать профессиональные союзы учащихся и (или) работников Учреждения.

Советы учащихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся или иные органы, а также профессиональные союзы учащихся и (или) работников Учреждения не являются коллегиальными органами управления в Учреждении.

10. Участники образовательного процесса
 10.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

 В своей работе Учреждение использует демократические принципы, принцип равноправного участия в организации учебно-воспитательного процесса педагогических работников, учащихся и их родителей (законных представителей).

10.2. Порядок комплектования штата педагогических работников Учреждения.
10.2.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

Номенклатура должностей педагогических работников учреждения, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных учреждений утверждается Правительством Российской Федерации.
 10.2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:
 - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
 - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
10.2.3. Трудовые отношения педагогических работников Учреждения регулируются действующим трудовым законодательством и оформляются трудовым договором, заключенным в письменной форме между работником и работодателем. Прием на работу оформляется приказом директора.

10.2.4. Заработная плата и должностной оклад педагогическому работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и Положением об оплате труда.
10.2.5. Трудовые отношения с педагогическими работниками Учреждения прекращаются по основаниям, предусмотренным  Трудовым кодексом  Российской Федерации  и ФЗ  от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

11. Права и обязанности участников образовательного процесса
11.1. Права, обязанности и ответственность  учащихся.

11.1.1. Учащиеся в Учреждении имеют право на:
1) получение бесплатного начального, основного, среднего  общего образования  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 
2) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья 

3) открытую объективную оценку своих знаний, а также, в случае несогласия с ней, на переоценку независимой комиссией, назначаемой директором Учреждения;
4) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
5) обучение по индивидуальному учебному плану в рамках федеральных государственных образовательных стандартов;
6) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;
7) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
8) индивидуальный выбор видов внеучебной деятельности (в Учреждении работают секции, кружки, студии, компьютерные классы и т.д.);
9)  индивидуальную консультацию у педагогов и психологов по любому вопросу с гарантией сохранения тайны личной информации;

10) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
11) участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;
12) внесение предложений в администрацию Учреждения по улучшению жизнедеятельности Учреждения;
13) материальное и моральное вознаграждение за ответственное, творческое отношение к учебе, активное участие в жизни Учреждения, исследовательскую деятельность (материальное вознаграждение может быть гарантированно при наличии у Учреждения спонсоров и меценатов);

14) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

15) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом исполнительной власти; 

16) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном её Уставом. 

11.1.2. В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе Учредитель Учреждения обеспечивает перевод совершеннолетних учащихся с их согласия и несовершеннолетних учащихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности. 

В случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования Учредитель Учреждения  обеспечивает перевод по заявлению совершеннолетних учащихся, несовершеннолетних  учащихся по заявлению их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующих уровня и направленности. Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

11.1.3. Учащиеся обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
2) выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка,  и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу Учреждения;
6) не создавать ситуации, угрожающие жизни и здоровью окружающих и самой личности;
7) выполнять правила и инструкции по технике безопасности и пожарной безопасности;
8) принимать активное участие в жизнедеятельности Учреждения, класса;
9) уважать и поддерживать традиции и авторитет Учреждения;
10) соблюдать единую гимназическую форму.
Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные настоящим уставом, устанавливаются ФЗ  от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

11.1.4. Учащимся запрещается:
1)  приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;
2) использовать любые вещества и средства, которые могут привести к взрывам и пожарам;
3) применять физическую силу для выяснения отношений;
4) сквернословить;
5) заниматься вымогательством, запугиванием учащихся и работников Учреждения;
6) совершать любые противоправные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

11.1.5. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

11.1.6. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 

11.1.7. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся по образовательным программам  начального общего образования, а также к учащимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

11.1.8. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во время их болезни, каникул, академического отпуска.

11.1.9. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов учащихся, советов родителей.

11.1.10. По решению Педагогического совета Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных проступков  допускается применение отчисления несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения. Отчисление несовершеннолетнего учащегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

11.1.11. Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

11.1.12. Исключение несовершеннолетнего учащегося производится приказом директора Учреждения на основании решения Педагогического  совета Учреждения.  При этом Учреждения незамедлительно обязано проинформировать об отчислении несовершеннолетнего учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося, отчисленного из Учреждения,  не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.

11.1.13. Учащийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к учащемуся.

11.1.14. Порядок применения к учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

11.1.15. Учреждению запрещается привлекать учащихся к труду, не предусмотренному образовательными программами, учебным планом и настоящим Уставом, без их согласия и согласия родителей (законных представителей). Не допускается принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения, партии, а также к деятельности в этих организациях, к участию в агитационных кампаниях и политических акциях. Участие в детских организациях и объединениях возможно только на добровольной основе.

11.2. Права,  обязанности и ответственность  родителей (законных представителей)  несовершеннолетних учащихся:
 Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних учащихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

11.2.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют право:

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения,  языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением;

2) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

3) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

4) защищать права и законные интересы учащихся;

5) получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований учащихся;

6) принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой настоящим уставом;

7) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;
8) обращаться в Совет Учреждения, к администрации в случаях конфликтной ситуации;
9) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения, оказывать иную помощь Учреждению; 
10) избирать и быть избранным в Совет Учреждения;

11) участвовать в разработке индивидуальной программы самообразования своего ребенка и ее корректировке;
12) получать консультации педагогов, психологов по проблемам успеваемости, поведения, личностной направленности ребенка;
13) присутствовать на уроке (с согласия учителя) и общих мероприятиях, проводимых в Учреждении;

14) требовать проведения независимой экспертизы при несогласии с результатами диагностики личности ребенка, в случае их некорректного использования;

15) участвовать в работе родительских собраний, конференций, а также в социологических исследованиях, анкетированиях;

16) принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом Учреждения. 

11.2.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обязаны:

1) обеспечить получение детьми общего образования;

2) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство учащихся и работников Учреждения;
4) нести материальную ответственность за материальный ущерб, нанесенный несовершеннолетним учащимся  Учреждения;
5) обеспечивать  систематическую подготовку ребенка к учебным занятиям;
6) контролировать  своевременность  ликвидации академической задолженности своего ребенка;
7) обеспечивать систематическое посещение ребенком занятий, информировать учителей о причинах отсутствия ребенка на занятиях; не отпускать заболевшего ребенка в Учреждение (при пропусках занятий более двух дней ребенку необходимо представить оправдательный документ, если ребенок пропустил один день – представить письменное объяснение учителю);
8) посещать родительские собрания, приходить в Учреждение по вызову педагогических работников или директора Учреждения;
9) создать необходимые материальные и бытовые условия для нормального обучения и воспитания ребенка. 
11.3. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся устанавливаются ФЗ  от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

11.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных ФЗ  от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
12.5. Права и свободы, обязанности и ответственность  педагогических работников.
11.5.1. В Российской Федерации педагогическим работникам предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышения социальной значимости, престижа педагогического труда.
11.5.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7)  право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим  уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

11.5.3. Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах учреждения, осуществляющей образовательную деятельность.

11.5.4.  Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

11.5.5.  В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

11.5.6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

11.5.7. Обязанности и ответственность педагогических работников

Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты.

12.5.8. Педагогический работник не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

11.5.9. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

11.5.10. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации. 

11.5.11. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории.

 Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми Учреждением.

Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
11.6. Иные работники  Учреждения.
11.6.1. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

 Право на занятие этих должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
11.6.2. Работники Учреждения имеют право на:
1) участие в управлении Учреждения в порядке, предусмотренном Уставом;
2) защиту своей профессиональной чести и достоинства в форме, не противоречащей законодательству, Уставу Учреждения и нормам человеческого общения.
11.6.3.  Работники Учреждения обязаны:
1) соблюдать Устав Учреждения, должностную инструкцию, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения;

2) проходить предварительные при поступлении на работу и ежегодные медицинские обследования;

3) соблюдать правила охраны труда и техники безопасности;

4) обеспечивать сохранность материально-технической базы Учреждения;
11.6.4. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, психическое и физическое здоровье детей в установленном законом порядке.
11.6.5. Иные права, обязанности и ответственность указанных работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

12. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

12.1.  Учреждение  может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.  Реорганизация Учреждения осуществляется по решению Учредителя.
12.1.1. Реорганизация Учреждения  может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

12.1.2.  Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

12.1.3.  При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней другой организации Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

12.1.4.  Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации организации (организаций) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной организации (организаций) осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.

12.2. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»  и другими федеральными законами.
12.2.1.  Ликвидация Учреждения осуществляется:
- по решению Учредителя Учреждения;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

12.2.2.  Учредитель Учреждения, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и  Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»  порядок и сроки ликвидации Учреждения.

12.2.3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. 

Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.

Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Учреждения, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Учреждения.

Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Учреждения.

По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества Учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем Учреждения.
Если имеющиеся у Учреждения денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества Учреждения с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений.

Выплата денежных сумм кредиторам Учреждения производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации. 

 После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем Учреждения.

12.3.  Порядок использования имущества в случае ликвидации Учреждения. 

Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, направляется в соответствии с учредительными документами Учреждения на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества Учреждения в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.
12.4. Завершение ликвидации Учреждения.

Ликвидация Учреждения считается завершенным, а Учреждение - прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
12.5. В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии Учредитель Учреждения обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа. 

        Порядок и условия осуществления указанного перевода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Учреждение обеспечивает сохранность документов по личному составу, а при реорганизации или ликвидации осуществляет передачу документов по личному составу на государственное хранение в установленном порядке.

13. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения и внесения в них изменений

13.1. В своей деятельности Учреждение руководствуется гражданским  законодательством РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», ФЗ  от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  настоящим Уставом и локальными актами.

 13.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом.
13.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся.

13.4. Локальные нормативные акты Учреждения принимаются путем их утверждения приказом директора Учреждения с учетом мнения коллегиальных органов управления Учреждением, совета родителей (при наличии в Учреждении), совета учащихся (при наличии в Учреждении), представительных и иных коллегиальных органов управления Учреждением в случаях, предусмотренных законодательством об образовании, а также с учетом мнения представительных органов работников в порядке и в случаях, предусмотренных трудовым законодательством (при их наличии в Учреждении).

13.5. Изменения в локальные нормативные акты вносятся в соответствии с порядком их принятия.
14. Порядок внесения изменений в устав

14.1. Изменения в устав Учреждения утверждаются Учредителем.

Согласование изменений в устав Учреждения осуществляется в следующих случаях:

1) реорганизации Учреждения;

2) изменения типа и наименования Учреждения;

3) принятия устава в новой редакции;

4) изменения в части имущества Учреждения.

14.2. Устав Учреждения, изменения в устав Учреждения подлежат государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.
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